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                                 บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
                        SIAM TECHNIC CONCRETE  PCL. 
 

ใบสมัครงาน(รายวัน) 
กรอกขอ้มลูดว้ยตวัท่านเอง 

 

ค ำแนะน ำกำรสมัครงำน 

 เพื่อใหก้ารท างานของบรษิัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคล พ.ศ.2562 ทางบรษิัทมีความจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่ในใบ
สมัครงาน ดังนั้น ก่อนที่ท่านจะกรอกขอ้มูลส่วนตัวของท่านลงในใบสมัครงานขอให้ท่านศึกษารายละเอียดวัตถุประสงคใ์นการเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลดา้นล่าง โดยบริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบว่าท่านมีสิทธิที่จะใหค้วามยินยอมหรือไม่ก็ได ้กรณีที่
ท่านไม่ใหค้วามยินยอม หรือใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่ไม่เพียงพอ อาจส่งผลกระทบต่อท่าน โดยทางบริษัทอาจจะไม่สามารถพิจารณาจา้ง
งานท่านได ้และทางบรษิัทขอใหท้่านกรอกขอ้มลูซึ่งเป็นความเป็นจริงทกุประการดว้ยตนเอง พรอ้มลงลายมือชื่อและวนัท่ีใหช้ดัเจนในใบ
สมคัรงาน  

ควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวบ ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 ขา้พเจา้ (ชื่อ-นามสกลุ)....................................................เป็นผูถื้อบตัรประจ าตวัประชาชนเลขที่..........................................
ขอแสดงเจตนาเก่ียวกบัความยินยอมในขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้ไวก้บั บรษิัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้
1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลและแหล่งข้อมูล 

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ใหบ้ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อ-นามสกุล ภาพถ่าย หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู่ ขอ้มลูติดต่อ ขอ้มลูประวตัิการท างานที่ผ่านมา ส าเนาบตัรประชาชน 
ส าเนาใบอนญุาตขบัรถ ส าเนาใบอนญุาตประกอบวิชาชีพต่าง ๆ ที่จ  าเป็นส าหรบับางต าแหน่งงาน เป็นตน้ 

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ใหบ้ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลที่อ่อนไหวตามกฎหมาย ได้แก่ สัญชาติ เชื ้อชาติ ศาสนา ข้อมูลประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพและประวัติการ
รกัษาพยาบาล โรคประจ าตวั โรคติดต่อรา้ยแรง เป็นตน้  

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม เขา้ตรวจทางหอ้งปฏิบัติการเพื่อหาสารเสพติด ทัง้ก่อนเขา้ท างาน และระหว่างการ
ปฏิบตัิงานตามสญัญาจา้ง โดยจะมีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจปฏิบตัิการดงักล่าว   

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ใหบ้ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ขา้พเจา้จากแหล่งอื่นได ้เช่น ส่วนงานราชการ หน่วยงานของรฐั สถานศกึษา สถานท่ีท างานเดิม และเก็บขอ้มลูจากส าเนาเอกสารอื่นใดที่
ออกโดยหน่วยงานราชการ หรือเอกสารที่บรษิัทจะไดร้บัจากบคุคล หรือนิติบคุคลอื่นใด เป็นตน้ 
2. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) น าข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1.     
ไปใชใ้นการสรรหาและคดัเลือกคนเขา้ท างานกบับรษิัท   

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) น าข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1.            
ไปใชเ้ป็นฐานขอ้มลูเชิงสถิติของบรษิัท 
3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) น าข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1.      
ไปเปิดเผยกบัฝ่ายทรพัยากรบคุคลและผูพ้ิจารณาใบสมคัรงานของท่าน 
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 ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) น าข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1.     
ไปเปิดเผยกบัหน่วยงานภายนอกตามกฎหมาย และหน่วยงานราชการในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดใหส้ามารถเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวได ้
หรือการปฏิบตัิตามค าสั่งศาล หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ เป็นตน้ 

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) น าข้อมูลส่วนบุคคลตามข้อ 1.      
ไปเปิดเผยใหก้ับบรษิัทในเครือ หรือบริษัทที่มีความเก่ียวขอ้งกัน เพื่อวตัถุประสงคใ์นการสรรหาและคดัเลือกคนเขา้ท างานกับบริษัทใน
เครือหรือบรษิัทท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั  
4. ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

ขา้พเจา้ ยินยอม  ไม่ยินยอม ใหบ้ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) เก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของ

ขา้พเจา้ตราบเท่าที่วตัถุประสงคข์องการน าขอ้มลูดงักล่าวไปใชย้งัคงมีอยู่ เวน้แต่กรณีจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูต่อไปตามที่กฎหมาย

ก าหนด 
5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ขอเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกับตน ซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต 
จ ากดั (มหาชน) หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวที่ตนไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

2. ขอใหบ้ริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการแกไ้ขใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน 
สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

3. ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนจากบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ไดใ้นกรณีที่บริษัท สยาม
เทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ไดท้ าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้านโดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือ
หรืออปุกรณท์ี่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ 

4. คัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ที่กฎหมายอนุญาตใหเ้ก็บไดโ้ดยไม่ตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู เมื่อใดก็ได ้เวน้แต่เป็นกรณ๊ที่ไดร้บัการยกเวน้ตามกฎหมาย 

5. ขอให้บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) ด าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ในกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 

6. ขอใหบ้รษิัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) ระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลไดใ้นกรณีตามที่กฎหมายก าหนด 
7. ถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได ้โดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินการใด ๆ ที่บรษิัท สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากัด 

(มหาชน) ไดด้  าเนินการไปแลว้ หากการเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหนา้ที่ใด ๆ ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ยอมรบั
ผลกระทบที่เกิดขึน้จากการนัน้ได ้

8. รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ชี่ยวชาญที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบตุคคลแต่งตัง้ขึน้ ในกรณีที่บรษิัท สยาม
เทคนิคคอนกรีต จ ากัด (มหาชน) หรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลรวมทัง้ลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของบรษิัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

9. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

 

       ลงชื่อ.………………..…………….……….…ผูใ้หค้วามยินยอม 

วนัท่ี.………………..…………….……….…. 
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ชื่อ – สกลุ : …………………………………………………………………...........…………… ชื่อเล่น….……………............……… 

ต าแหน่งที่ตอ้งการสมคัร 1 .…………………….…….……………………   ค่าจา้งวนัละ ………………....  บาท  

   2 .……………………………………………….. ค่าจา้งวนัละ  ………………....  บาท  

สามารถเริ่มงานไดว้นัท่ี…………………………………………………        

ประวัติส่วนตัว 
 

ที่อยู่ปัจจบุนัเลขที่ …………….. หมู่ที่ ……..…. ถนน  ............……………....……..... ต าบล/แขวง  …………………………..…….. 

อ าเภอ/เขต  ……………………………………. จงัหวดั  ...…………...........…..........   รหสัไปรษณีย ์ ……………………..………... 

โทรศพัท ์ ………........………...............…...…. มือถือ  .....................................อีเมล.์..................................................................  

  อาศยักบัครอบครวั บา้นตวัเอง       บา้นเช่า     หอพกั 

วนั เดือน ปีเกดิ ................…………................ อาย ุ……......................... ปี  เชือ้ชาติ  ……………….............................  

สญัชาติ  ……………………………................  ศาสนา …………………................................. 

บตัรประชาชนเลขท่ี..............…......................   วนัออกบตัร.....................................บตัรหมดอาย ุ ...………….…………..............  

โรงพยาบาลตามบตัรรบัรองสิทธิ  ...……………….................................................  

ส่วนสงู .................... ซม.    น า้หนกั ................... ก.ก. 

ภาวะทางทหาร  ไดร้บัการยกเวน้  ปลดเป็นทหารกองหนนุ  ยงัไม่ไดร้บัการเกณฑ ์

สถานภาพ  โสด  แต่งงาน   หมา้ย   หย่า  

เพศ   ชาย   หญิง 

ประวัติครอบครัว 
 

บิดา ชื่อ-สกลุ .................................................................…….... อาย.ุ.......... ปี  อาชีพ .............................................................. 

มารดา ชื่อ-สกลุ.........................................................................  อาย.ุ.......... ปี  อาชีพ .............................................................. 

ชื่อภรรยา/สามี ….…………………………….………..….………….. ต าแหน่ง ……………….………................................ 

สถานท่ีท างาน ……………….………………………………………………………………………………………….………………… 

มีบตุร …….………. คน       อาย ุ(เรียงตามล าดบั)..................................................... จ านวนบตุรที่ก าลงัศกึษา ............. คน  

จ านวนบตุรที่ยงัไมเ่ขา้ศกึษา ................. คน       มีพี่นอ้ง (รวมผูส้มคัร) ............. คน     ชาย ............. คน    หญิง ............. คน       

เป็นบตุรคนที่ ........................ 
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กำรศึกษำ 
ส าเรจ็การศกึษาระดบั 

  
สถาบนัการศกึษา  

 

สาขาวชิา 
 

พ.ศ. 
 

  
 
 

 
 
 

 

 

ประวัติกำรท ำงำน (จำกปัจจุบัน-อดีต) 
 

สถานท่ีท างาน/เบอรโ์ทรศพัท ์
 

ระยะเวลา 
 ต าแหน่งงาน 

 

ลกัษณะงาน 
 

ค่าจา้ง 
 

เหตทุี่ออก 
 เริ่ม  ถึง 

 

       

       

       

 
ควำมสำมำรถพเิศษ 

 

 

คอมพิวเตอร ์:           ไม่ได ้   ได ้ ระบ ุ……………………………………………………………………….. 
 

 
ขบัจกัรยานยนต ์       :       ไม่ได ้            ได ้  ใบขบัขี่เลขที่ ……………………………………. 
                                                                                      ประเภท…………………………………………. 
 
ขบัรถยนต ์    :    ไม่ได ้    ได ้  ใบขบัขี่เลขที่ ……………………………………………. 
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ข้อมูลเพิม่เตมิ 
 

ท่านยินดีที่จะปฏิบตัิงานต่างจงัหวดัไดห้รือไม่?              ไม่ได ้         ได ้                      อื่น ๆ ....................................................... 

ท่านสามารถท างานล่วงเวลาไดห้รือไม่?            ไม่ได ้         ได ้         อื่น ๆ ระบ.ุ................................................   

ท่านเคยถกูไล่ออก หรือถกูเลิกจา้งโดยมคีวามผิดหรือไม่?                  ไม่เคย                  เคย 
กรณีฉกุเฉินบคุคลที่ตดิต่อได ้แจง้ชื่อ-นามสกลุ ……........................................................... เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัร  ............................... 

ที่อยู่ ......................................................................................................................................... โทร. ......................................…... 

ทราบข่าวการรบัสมคัรจาก .............................................................................................................................................................. 

ท่านเคยป่วยหนกัและเป็นโรคตดิต่อรา้ยแรงมาก่อนหรือไม่?   เคย   ไม่เคย 

ถา้เคยโปรดระบชุื่อโรค ................................................................................................................................................................... 

ท่านเคยสมคัรงานกบับรษิัทฯ นีม้าก่อนหรือไม่   เคย      ไม่เคย      ถา้เคย เมื่อไร ?.......................................... 

เขียนชื่อญาติ / เพื่อน ที่ท  างานอยู่ในบรษิัทฯ ซึง่ท่านรูจ้กัดี ................................................................................................................. 

เขียนชื่อ ที่อยู่ โทรศพัท ์และอาชพีของผูท้ี่อา้งถึง 2 คน (ซึง่ไม่ใชญ่าติ หรือนายจา้งเดิม) ที่รูจ้กัคุน้เคยตวัท่านดี 

.....................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ขอ้ความดงักล่าวทัง้หมดในใบสมคัรนีเ้ป็นความจรงิทกุประการ หลงัจากบรษิัทจา้งเขา้มาท างานแลว้
ปรากฏว่า ขอ้ความในใบสมคัรงานเอกสารท่ีน ามาแสดง หรือรายละเอียดท่ีใหไ้วไ้ม่เป็นความจรงิ บรษิัทฯ มีสิทธ์ิท่ีจะเลิกจา้งขา้พเจา้ได้
โดยไม่ตอ้งจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ทัง้สิน้ 

 

   
         ……….............………………….. 

ลายมือชื่อผูส้มคัร  
………../………./…….. 
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ส ำหรับบริษัท  
 

เอกสำรประกอบใบสมคัรงำน   
รูปถ่ายหนา้ตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตา               ส าเนาบตัรประชาชน                                    ส าเนาทะเบียนบา้น              

ส าเนาวฒุิการศกึษา                                              หนงัสือรบัรองการผ่านงาน (ถา้มี)                  หนงัสือรบัรองเงินเดือน (ถา้มี) 
ส าเนาหลกัฐานการรบัราชการ                   ส าเนาบตัรประจ าตวัผูเ้สียภาษี (ถา้ม)ี            ส าเนาบตัรผูป้ระกนัตน (ถา้ม)ี 

         หนงัสือตรวจสอบประวตัิอาชญากรรม (ส าหรบัต าแหน่งพนกังานขบัรถผูบ้รหิาร)                          อื่น ๆ ...…………………….. 

 

ส ำหรับพนักงำนเจ้ำหน้ำที ่ 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
 

กำรพจิำรณำว่ำจ้ำง 
ทดลองงานต าแหน่ง  ………………………....….…แผนก………………………..……สาขา................................................  
 
ค่าจา้ง …………………………  ต่อวนั         วนัท่ีเริ่มงาน …………..………….….   ถึงวนัท่ี............................................... 
    
ค่าใชจ้า่ยพเิศษ(ระบ)ุ..………........................................................................................................................................... 
 
 
 ……………………………                         …………………………… 
      พนกังานบคุคล                                                                             ผูอ้นมุตัิ 
 …………./………./……….                          ………./………../……… 
 
 
               ….…………………………….. 
             ลายเซ็นผูส้มคัรงาน 

             

                          ………../………./…….. 
 
ประกาศใชว้นัท่ี  1  มิถนุายน 2565   ฉบบัท่ี 1   แกไ้ขครัง้ที่ 2                                                              FM-PER-11 (Rev.2) 


